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ANNEX 1: REGLAMENT DE REGIM INTERN

1. NORMES GENERALS

1.1. EL CENTRE | LA SEUA CONSERVACIO

La responsabilitat personal ha de constituir la norma basica per al bon funcionament
del Centre.

El recinte i mobiliari del centre pertanyen a tots per igual, per tant és responsabilitat de
tots i totes el seu bon Us, i la cura per la seva conservacio.

Lalumnat ha de respectar la neteja del Centre.

Queda prohibit fumar al Centre. Tampoc es permet el consum de begudes alcoholiques
al Centre; aixi queda prohibida totalment I'entrada i venda d’aquest tipus de begudes,
I'entrada, consum o venda de qualsevol substancia estupefaent.

Lalumnat haura de respectar la zona enjardinada del Centre.

No es permetra circular amb vehicles pel recinte del Centre.

1.2. ASSISTENCIA | PUNTUALITAT DE LALUMNAT

Elsalumnes quearribentard (mésde 15’) romandra ala planta baixa fins el comengament
de la seglient classe; cal que es registren a ITACA I'abséncia o els retards a classe pels
professors respectius. Lacumulacio de retards implicara la intervencié del tutor i la
comunicacio als pares.
La justificacio escrita, tant medica com personal es considerara obligatoria per justificar
la falta d’assistencia de I'alumne a les classes.
Les faltes de I'alumnat que tinga una activitat extraescolar s’introduiran al programa de
gestié de la seglient forma:
o Un/a professor/a se’n va amb l'alumnat d’excursié. Aquest/a sera responsable
de passar llista i introduir a ITACA als que han faltat a I'activitat extraescolar.
o Un/a professora/a no te alumnes perqué estan en una activitat extraescolar.
Caldra indicar a Itaca que “No ha faltat cap alumne a classe”.

1.3. FUNCIONAMENT DURANT L'HORARI LECTIU

Durant I’horari lectiu del Centre, I'alumnat d’Educacié Secundaria Obligatoria no podra
eixir del seu recinte. Si qualsevol alumne necessités eixir del Centre haura de tenir la
corresponent autoritzacid. Si és alumne d’E.S.O. s’ha de personar el pare/mare o tutor/a
per recollir-lo.

Al canvi de classe I'alumnat no podra, eixir fora del recinte, ni entrar en cap aula que no
siga la seva.

En acabar els examens els alumnes hauran de quedar-se a l'aula amb la resta de
companys/es.

Si qualsevol grup d’alumnes no té classe perque falta el professor corresponent i ja
passen deu minuts de I'hora, el seu delegat haura de notificar-ho al professor de guardia
mentre els altres alumnes esperen a l'aula.

Si per qualsevol motiu els alumnes necessitaren discutir amb urgéncia qualsevol
problema que afecte al grup o al Centre podran notificar-ho al tutor, a través del delegat
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perqué els permeta realitzar una reunié en hores lectives. El tutor haura de comunicar
al Cap d’Estudis aquesta necessitat.

Si 'alumne hagués d’abandonar I'aula abans de finalitzar la classe haura d’informar-ne
en comencar la classe, sempre que siga possible.

Alumnes i professors hauran de fomentar les activitats culturals (revistes, excursions,
cinema, ...).

Els alumnes i professors hauran de comportar-se en tot moment amb correccid,
respectant totes les persones de la comunitat educativa.

En 'dltima classe del dia quedaran les persianes tancades i els llums apagats, eixint
el professor I'Gltim i tancant la porta amb clau. També abans dels patis els professors
seran els Ultims en eixir i s'asseguraran que la porta de l'aula quede tancada i els llums
apagats.

1.4. FUNCIONAMENT AL TEMPS D’ESBARJO

En les hores de I'esplai, els alumnes usaran el pati o la biblioteca, aixi doncs, es prohibeix
terminantment la seua preséncia en corredors i aules, a no ser que tinga l'autoritzacié
del Cap d’Estudis, o les incleméncies meteorologiques ho aconsellen.

S’evitara la proximitat a la tanca exterior i, per suposat, esta totalment prohibit
intercanviar qualsevol cosa a través d’aquesta tanca amb qualsevol persona de I'exterior.
Només els alumnes majors de 18 anys podran eixir del recinte.

Cap persona aliena al centre podra entrar al recinte a no ser que siga per causa justificada.
Excepcionalment, s’autoritzara a estar en l'interior del centre, fora de I'horari lectiu,
els alumnes que, havent de realitzar algun treball o activitat que implique utilitzar
les instal-lacions o l'equipament del centre, accepten el compromis de cuidar les
instal-lacions del centre i de la no entrada de persones alienes a la comunitat escolar.
En el cas de que observaren qualsevol anomalia o persona aliena a la comunitat escolar,
hauran d’avisar immediatament els conserges.

Els alumnes seran solidaris entre ells de les despeses que ocasionaren el mal Us de
les instal-lacions, durant eixe periode. Lacceptacié d’aquest compromis per part dels
seus pares sera requisit imprescindible per autoritzar-los a romandre al centre en eixes
hores.

1.5. NORMES ESPECIALS

1.5.1. SOBRE EL LABORATORI, ELS TALLERS | LES AULES ESPECIALS

Aguestes aules tindran les seves normes proposades pels departaments responsables
de l'aula i que seran d’obligat compliment com en la resta d’aules.

El material no podra manipular-se si no és amb el permis del professor.

El trencament, o perdua, de material s’"haura de notificar al professor. En el cas d’una
actuacidé negligent sera responsable I'alumne, o el grup, del cost de la reparacié o
reposicio.

Lalumnat ha de coneixer i observar correctament les normes de seguretat i higiene
vigents per a I'Gs del laboratori, tallers i altres.

Lalumnat fara periodicament la neteja dels tallers, laboratoris, etc.

Els alumnes no podran manipular els aparells d’audiovisuals.
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Sobre les aules d’informatica:

o Exceptuant les hores lectives de cada curs, només tindran accés a les aules
d’informatica els alumnes autoritzats i controlats per algun professor.

o Estaautoritzacié sera sempre especifica per a algun treball o activitat i durant un periode
de temps especificat en el full d'incidéncies de guardies de la sala de professors.

o Lalumne es responsabilitza de cuidar les instal-lacions i materials de l'aula i
d’avisar el professor/a de qualsevol anomalia que puga observar, aixi com de la
presencia d’algun alumne sense autoritzacid o persona aliena a la classe.

o Finalitzada la jornada lectiva s’apagaran els ordinadors.

1.5.2. US DE MOBILS

A partir de setembre del curs 2021-22 esta absolutament prohibit que qualsevol
alumne porte telefon mobil al centre. Sl un alumne el porta i se li detecta, en qualsevol
dels espais del recinte escolar (pati, passadissos, aula, lavabos, tallers, gimnas...), se li
confiscara el telefon i només es tornara, si és menor d’edat, al seu tutor legal (al final
de la setmana). Els majors d’edat el podran portar perdo només el podran utilitzar fora
del recinte escolar. Si I'utilitza dins el recinte escolar li sera confiscat i se li tornara al
finalitzar la jornada escolar.

Per tal de fer un seguiment adequat, de manera aleatoria, i sense avis previ, es podra
fer un escorcoll a les aules.

1.6. SOBRE EL PROFESSORAT

1.6.1. DRETS.

Segons el titol V del decret 39/2008 (D.O.G.V. 5738, DE 09-04-2008), de I'article 53.

a.

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per
la societat en general, en |'exercici de les seues funcions.

A no ser discriminat per motius d’orientacid sexual, d’identitat de génere, expressio de
génere o desenvolupament sexual.

A rebre la col-laboracid necessaria per part dels pares i mares per a poder proporcionar un
adequat clima de convivencia escolar i facilitar una educacio integral per als seus fills i filles.

A realitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen respectats
els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

A exercir les competéncies que, en 'ambit de la convivéncia escolar, els siguen atribuides
per part de la normativa vigent.

A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantindre un adequat
clima de convivéncia durant les classes, assegurant el desenrotllament de la funcid
docent i discent, aixi com durant les activitats complementaries i extraescolars.

A rebre I'ajuda i col-laboracié de la comunitat educativa per a millorar la convivéncia en
el centre.

A participar en l'elaboracié de les normes de convivencia del centre, directament o a
través dels seus representants en els organs col-legiats del centre.

A expressar la seua opinid sobre el clima de convivencia en el centre, aixi com a realitzar
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propostes per a millorar-lo.

A rebre, per part de 'administracid, els plans de formacio.

k. A tindre la consideracid d’autoritat publica, en I'exercici de la funcié docent.

I. Aladefensa juridica i proteccid de I'administracié publica.

m. Conéixer el Projecte Educatiu del Centre, aixi com el seu Caracter Propi.
1.6.2. DEURES.

Segons el titol V del decret 39/2008 (D.0.G.V. 5738, DE 08-04-2008), de I'article 54.

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

j)

k)

Respectar i fer respectar el Projecte Educatiu del Centre, aixi com el seu Caracter Propi.

Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivencia escolar i les
derivades de I'atencié a la diversitat del seu alumnat.

Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte adequat.
Imposar les mesures correctores.
Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

Vetlar perqué l'aula siga un espai segur, respectuds, lliure de tota expressio, agressio o
discriminacié per motius d’orientacid sexual, d’identitat o expressié de génere.

Fomentar un clima de convivencia en l'aula i durant les activitats complementaries
i extraescolars que permeten el bon desenrotllament del procés d’ensenyanga-
aprenentatge.

Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les normes de convivéncia
establides en el centre, dels incompliments d’estes per part dels seus fills i filles, aixi com
de les mesures educatives correctores imposades.

Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivéncia establides en el centre,
fomentant el seu coneixement i compliment.

Establir en la programacio de la seua docéncia, i especialment en la programacié de la
tutoria, aspectes relacionats amb la convivencia escolar i amb la resolucié pacifica de
conflictes.

Controlar les faltes d’assistencia, aixi com els retards dels alumnes i informar d’aixo els
pares, mares, tutors o tutores.

Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidéncia rellevant en 'ambit de
la convivencia escolar i comunicar-ho al professor-tutor o professora-tutora, de manera
que s’informe convenientment els pares, mares, tutors o tutores i es puguen prendre les
mesures oportunes.

Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i que siguen
greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

Formar-se en la millora de la convivéncia en els centres docents i en la solucid pacifica
de conflictes.

Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es dispose sobre
les circumstancies personals i familiars dels alumnes, sense perjui de l'obligacié de

comunicar a l'autoritat competent les circumstancies que puguen implicar I'incompliment
dels deures i responsabilitats establits per la normativa de proteccié de menors.
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u)

Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen afectar
I'alumne o alumna.

Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o finals,
ordinaries i extraordinaries, programades pels centres docents i de les planificades per
I'administracié educativa.

Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informacié i la comunicacié en el procés
d’ensenyanca-aprenentatge.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a fins estrictament
educatius.

Vetlar pel bon us de les tecnologies de la informacid i la comunicacio, i en particular
complir i fer complir el que preveuen la Llei de Proteccié de Dades de Caracter Personal
i la Llei de Propietat Intel-lectual.

Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si és el cas, I'exercici de la tutoria.

1.6.3. PROFESSOR DE GUARDIA

Hi haura sempre, durant la jornada escolar, incloent els esbarjos, el nombre professors/es que
els horaris ens permeten, les funcions dels quals seran:

Atendre tots els alumnes que queden lliures per abséncia del corresponent professor,
excepte en les ultimes hores on es donara l'opcid d‘anar-se’n a casa, sempre i quan no
siguen d’Educacio Secundaria Obligatoria.

Preocupar-se molt especialment de l'ordre als corredors a I'entrada i eixida de les classes
i en general del comportament dels alumnes fora de classe, la qual cosa no suposa per
part de la resta del professorat una inhibicié d’aquesta tasca educativa.

Informar el Cap d’Estudis de la puntualitat i assistencia del professorat durant el seu torn
(Part de Guardia).

Resoldre al moment totes les incidencies produides durant la jornada escolar, sempre
n’haura d’informar rapidament el Cap d’estudis.

En comencar el curs s'aprovaran en Claustre els dies i les hores de guardia que corresponen
a cada professor, les quals s’"hauran de consignar a I’horari. En cas d’abséncia del professor
de guardia, el Cap d’Estudis designara a qui accidentalment haura de suplir-lo.

En cas que sapiga amb antelacié que faltara a classe, el professor/-a deixara als companys
de guardia corresponents treball preparat pels alumnes (per assignatures i per grups),
per utilitzar en la seva abseéencia.

Facilitar el préstec de llibres de la Biblioteca als alumnes.

1.6.4. PROFESSOR - TUTOR

[

Com a criteri general, en el primer cicle de 'ESO, sempre que la disponibilitat horaria ho
permeta, hi haura dos Professors-Tutors per grup, entenent per grup el format per tots
els alumnes que reben junts els ensenyaments de la mateixa materia.

La proposta d’aquests Professors-Tutors I’haura de fer la Direccié del Centre. A més, el
tutor ha de ser necessariament, un Professor del grup respectiu i, amb preferéncia, d’'una
materia comuna amb l'objecte que conega a través de la seua activitat docent tots els
alumnes sobre els quals ha d’exercir la tutoria. La tutoria tindra caracter irrenunciable
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per als qui siguen proposats.

El tutor haura de reunir-se amb els pares dels alumnes del grup al seu carrec, segons
establisca la normativa vigent, per tal d’'informar de la planificacié del curs i el procés
d’aprenentatge del grup d’alumnes, consecucié d’objectius, resultats académics
obtinguts, etc., i alhora sol-licitar la col-laboracié dels pares i la informacié que puguen
aportar sobre la situacié analitzada. Aquestes reunions hauran de ser fixades considerant
gue no s’interrompa el desplegament normal de les classes i facilite I'assisténcia dels
pares.

En I'horari individual cada tutor incloura almenys una hora dedicada a la funcié tutorial i
tindra al seu carrec entre altres funcions:

- Coordinar les tasques d’avaluacié dels professors del grup.

- Organitzar i presidir les sessions d’avaluacio del seu grup, alcant acta d’aquestes.

- Vetllar pel millor funcionament del procés educatiu a través del coneixement de la
personalitat, els interessos dels alumnes i el seu grau d’integracié en el grup.

- Orientar i assessorar els alumnes sobre les propies possibilitats educatives o
professionals posteriors, amb I'assessorament del Departament d’Orientacid.

- Informar els pares de la marxa académica dels seus fills, rendiment i dificultats,
mantenint els contactes oportuns amb els professors del grup i amb els pares.

- Mantenir reunions amb el Cap d’Estudis per a la coordinacié de les seues tasques.

El tutor és el responsable del seguiment del projecte d’accié tutorial del centre per
garantir la viabilitat del projecte ha de reunir-se amb el Departament d’Orientacio segons
I'ordre de inici de curs.

Informar I'alumnat del contingut del Decret 39/2008 de convivéncia als centres educatius.

Actuar en primera instancia en els conflictes d’ordre disciplinari que afecten I'alumnat
del grup de la seua tutoria.

1.7. SOBRE 'ALUMNAT

1.7.1. DRETS

Segons el titol Il del decret 39/2008 (D.0.G.V. 5738, DE 09-04-2008), de I'article 15 al 23.

Dret a una formacié integral

e Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre una formacid integral que contribuisca
al ple desenrotllament de la seua personalitat.

Per a fer efectiu este dret, 'educaci6 dels alumnes incloura:

a.

La formacié enels valorsi principis recollits en la normativa internacional, en la Constitucio
Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

La consecucié d’habits intel-lectuals i socials, estratégies de treball, aixi com dels
necessaris coneixements cientifics, teécnics, humanistics, historics i d’Us de les tecnologies
de la informacid i de la comunicacid.

La formacid integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural
immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la societat
actual.
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o.

p.

La formacid en la igualtat entre homens i dones, en condicions d’igualtat, sense exposar-
se a cap discriminacid per motius d’orientacio sexual, d’identitat de génere, expressioé de
géneres, desenvolupament sexual o familiar.

La formacio en el respecte de la pluralitat lingliistica i cultural de la societat actual.

La formacid etica o moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i conviccions,
i, en el cas de I'alumnat menor d’edat, amb la dels pares, mares, tutors o tutores, en
gualsevol cas de conformitat amb la Constitucié.

Lorientacio educativa i professional.
La capacitacio per a I'exercici d’activitats professionals i intel-lectuals.
La formacid per a la pau, la cooperacid i la solidaritat entre els pobles.

Leducacié emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

Leducacié que assegure la proteccid de la salut i el desenrotllament de les capacitats
fisiques i psiquiques.

LUadequada organitzacié del treball dins de la jornada escolar ajustada a lI'edat de
I'alumnat, a fi de permetre el ple desenrotllament de la seua personalitat i de les seues
capacitats intel-lectuals.

. La formacio en l'esforg i el merit.

La formacidé de l'oci i el temps lliure.
La formacid en els bons habits del consum.

Qualssevol altres qliestions que els reconega la legislacio vigent.

Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares, mares, tutors o tutores vetlen per la
seua formacid integral, col-laborant per a aixd amb la comunitat educativa, especialment en el

compliment de les normes de convivencia i de les mesures establides en els centres docents
per a afavorir I'esforg i I'estudi.

Dret a I'objectivitat en I'avaluacid

a.

Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicacid, esforg i rendiment escolar
siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.

Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a I'inici de cada curs, dels criteris d’avaluacio,
de qualificacid i de les proves a les quals seran sotmesos, d’acord amb els objectius i
continguts de I'ensenyanca en cada curs o periode d’avaluacié.

Els alumnes i les alumnes podran sol-licitar revisions respecte a les qualificacions
d’activitats academiques o d’avaluacié tant parcials com finals de cada curs.

Els alumnes i les alumnes podran reclamar contra les qualificacions obtingudes i les
decisions de promocié o obtencid del titol academic que corresponga. A este efecte,
la conselleria amb competéncies en materia d’educacid establira el procediment per a
fer efectiu este dret.

Estos drets podran ser exercits, en el cas d’alumnat menor d’edat, pels seus pares,
mares, tutors o tutores.
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Dret al respecte de les propies conviccions

a. Respecte a la seua llibertat de consciéncia i a les seues conviccions religioses, étiques,
morals i ideologiques, d’acord amb la Constitucio.

b. A rebre informacié sobre el Projecte Educatiu del Centre, aixi com sobre el Caracter
Propi d’este. En el cas d’alumnes menors d’edat, este dret també correspondra als seus

pares, mares, tutors o tutores.

Dret a la integritat i la dignitat personal

a. Elrespecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals, i es garantira la igualtat en
la diversitat, la no discriminacié de les persones LGTBI.

b. Elrespecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

c. La proteccid contra tota agressid fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, no
podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

d. Eldesenrotllament de la seua activitat educativa en adequades condicions de seguretat
i higiene.

e. La disposicié en el centre educatiu d’un ambient que fomente el respecte, I'estudi, la
convivencia, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les alumnes.

f. La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb la
normativa vigent.

Dret de participacio

Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del centre.

Dret d’associacié i de reunié

a. Aassociar-se, amb la possibilitat de creacié d’associacions, federacions i confederacions
d’alumnes.

b. A associar-se, una vegada acabada la seua relacié amb el centre o al terme de la seua
escolaritzacidé, en entitats que reunisquen els antics alumnes i col-laborar a través
d’estes en el desenrotllament de les activitats del centre.

c. Areunir-se en el centre educatiu. Lexercici d’este dret es desenrotllara d’acord amb la
legislaciod vigent i respectant el normal desenrotllament de les activitats docents.

d. Les associacions d’alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a la
realitzacié de les activitats que els sén propies, a este efecte, els directors i les directores
dels centres docents facilitaran la integracid de les dites activitats en la vida escolar,

tenint en compte el normal desenrotllament d’esta.

Dret d’informacio

a. Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants en els
organs de participacid en qué estiguen representats i per part de les associacions
d’alumnes, tant sobre les qliestions propies del centre com sobre aquelles que afecten
altres centres docents i el sistema educatiu en general.

b. Elsalumnesilesalumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores, quan els alumnes o
les alumnes siguen menors d’edat, tenen dret a ser informats, abans de la recollida de
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les seues dades, de la destinacié de les dades personals que se’ls sol-liciten en el centre,
de la finalitat amb la qual seran tractades, del seu dret d’oposicid, accés, rectificacié o
cancel-lacié i de la ubicacié en la qual podran exercitar-lo, en els termes indicats en la
normativa sobre proteccié de dades de caracter personal.

Dret a la llibertat d’expressid

a. Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues opinions, de
manera individual i col-lectiva, sense perjui del respecte dels drets dels membres de la
comunitat educativa i d’acord amb els principis i drets constitucionals i dins dels limits
establits per la legislacio vigent.

Dret d’ajudes i suports

a. Arebrelesajudesisuports necessaris per a compensar les caréncies i els desavantatges
de tipus personal, familiar, econdmic, social i cultural, especialment en el cas de
presentar necessitats educatives especials.

b. Alestabliment d’una politica de beques i servicis de suport adequats a les necessitats
dels alumnes.

c. Alaproteccid social, en 'ambit educatiu en el cas d’infortuni familiar o accident, segons
la legislacid vigent.

d. A qualssevol altres que s’establisquen en la legislacié vigent.

1.7.2. DEURES

Segons el titol Il del decret 39/2008 (D.0.G.V. 5738, DE 09-04-2008), de I'article 24 al 26:

Deure d’estudi i d’assisténcia a classe

a. Lestudiés un deure basic dels alumnesiles alumnes, que comporta el desenrotllament
i aprofitament de les seues aptituds personals i dels coneixements que s’impartisquen.

b. Lafinalitat del deure al’estudi és que, per mitja de 'aprenentatge efectiu de les distintes
materies que componen els curriculums, els alumnes i les alumnes adquirisquen
una formacid integral que els permeta assolir el maxim rendiment academic, el ple
desenrotllament de la seua personalitat, I'adquisicié d’habits intel-lectuals i técniques
de treball, la preparacié per a participar en la vida social i cultural, i la capacitacid per a
I'exercici d’activitats professionals.

c. Este deure basic, que requerix esforg, disciplina i responsabilitat per part dels alumnes,
es concreta en les obligacions seglients:

o Tindre una actitud activa, participativa i atenta en classe, sense interrompre ni
alterar el funcionament normal de les classes.

o Participarenlesactivitats formatives orientades al desenrotllament del curriculum.

o Assistir al centre educatiu amb el material i 'equipament necessaris per a poder
participar activament en el desenrotllament de les classes.

o Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seues
funcions.
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©)

Realitzar I'esfor¢ necessari en funcié de la seua capacitat, per a comprendre i
assimilar els continguts de les distintes arees, assignatures i moduls.

Respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi dels altres alumnes.

Respectar I'exercici del dret i el deure a la participacid en les activitats formatives
dels altres alumnes.

Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacio per a traure el
maxim rendiment.

Qualssevol altres establides per la normativa vigent.

d. Els alumnesiles alumnes tenen, aixi mateix, deure d’assistir a classe amb puntualitat.

Deure de respecte als altres

a. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats
de tots els membres de la comunitat educativa.

b. Este deure es concreta en les obligacions seglients:

Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques dels membres de la comunitat educativa.

Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissié de
coneixements i valors.

Complir les normes i seguir les pautes establides pel professorat.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement,
raca, sexe, llengua, o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Deure de respectar les normes de convivéncia

a. Els alumnesiles alumnes tenen el deure de respectar les normes d’organitzacio,
convivencia i disciplina del centre educatiu.

b. Este deure es concreta en les obligacions seglients:

Participar i col-laborar en la promocié d’'un ambient de convivéncia escolar
adequat, aixi com conéixer el Pla de Convivéncia del centre.

Respectar el dret dels restants alumnes que no siga pertorbada l'activitat
educativa.

Justificar de manera adequada i documentalment, davant del tutor o tutora, les
faltes d’assisténcia i de puntualitat; en cas que siga menor d’edat, es justificara
per part dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne i I'alumna.

Utilitzar adequadament les instal-lacions, els materials i els recursos educatius
utilitzats en el centre.

Respectar els béns i les pertinences dels membres de la comunitat educativa.
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e Acomplir el Reglament de Régim Interior del centre.

e Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del

centre, sense perjui de fer valdre els seus drets quan considere que alguna de
les decisions en vulnere algun, d’acord amb el procediment que establisca el
Reglament de Regim Interior del centre i la legislacié vigent.

e Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents,

considerant expressament la prohibicié de fumar, portar i consumir begudes
alcoholiques, estupefaents i psicotrops.

e Respectar el Projecte Educatiu, o el Caracter Propi del centre, d’acord amb la

legislacid vigent.

e Responsabilitzar-se de les comunicacions que s’establisquen entre la familiai el

centre educatiu i vicerversa.

e Utilitzar I'equipament informatic, programari i comunicacions del centre,

incloent-hi Internet, per a fins estrictament educatius.

e Respectar el que establix el Reglament de Regim Interior del centre respecte

als usos i prohibicions en la utilitzacié de les noves tecnologies (teléfons mobils,
aparells reproductors, videojocs, etc.), tant en 'activitat académica com quan

no servisquen als fins educatius establits en el Projecte Educatiu del Centre.

1.7.3. FUNCIONS DEL DELEGAT

Les obligacions del delegat son:

Representar el seu curs en qualsevol problematica.

Reunir-se amb el seu grup a l'acabament de cada avaluacié per tal de rebre
suggerencies, critiques, solucions als diversos problemes que hi puga haver, etc.

Coneixer el Reglament de Régim Intern i saber interpretar-lo correctament.
Acudir a les reunions concertades.
Responsabilitzar-se del comportament del grup.

El professor-tutor designara un representant d’aula el primer dia de curs, que fara
les funcions de delegat mentre es desenvolupa el procés electoral.

Les obligacions de les Juntes de delegats sén:

a. Informar els membres escolars estudiantils de la problematica de cada grup o curs.

b. Ser informats pels representants d’alumnes en el Consell Escolar dels temes que s’hi
tracten.

c. Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d’aquests. Informar
els estudiants de les seus activitats.

d. Elaborar propostes de criteris per a la confeccio dels horaris de les activitats docents i
extraescolars.
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1.7.4. PROCEDIMENT DE VAGA ALUMNES

En el cas de vagues d’alumnes s’observara el seglient procés:

e La junta de delegats (o els representats escollits pel tutor, si encara no hi ha junta de
delegats) es constituira en comité de vaga.

e Només rebre la convocatoria de vaga o haver decidit convocar-la, el cap de delegats
comunicara aquesta decisié al cap d’estudis.

e Les vagues deuran ser comunicades amb una antelacié minima de 5 dies naturals al cap
d’estudis.

e Es consideraran justificades les faltes comeses a causa de vagues que hagen sigut
convocades pel procediment descrit i que responguen a objectius inclosos en els drets i
deures dels alumnes.

Les decisions col-lectives adoptades pels alumnes a partir del tercer curs de l'educacié
secundaria obligatoria, respecte a la inassisténcia a classe, no tindran la consideracié de faltes.

Les decisions col-lectives d’inassisténcia a classe, a les quals es referix I'apartat anterior, hauran
d’estar avalades per més de 20 alumnes.

Els alumnes de 1ri 2n de la ESO no poden exercir el dret de vaga.

En tot cas, els centres docents garantiran el dret a assistir a classe i a romandre en el centre
degudament atés a 'alumnat que no desitge exercitar el seu dret de reunio en els termes que
preveu la legislacio vigent.

Les decisions col-lectives dels alumnes d’exercir el seu dret de reunié, que impliquen la
inassisténcia a classe i l'autoritzacié dels pares, mares, tutors o tutores, hauran de ser
comunicades a la direccié del centre amb una antelacié minima de 5 dies naturals.

Els centres docents comunicaran als pares, mares, tutors o tutores, amb caracter previ, les
decisions col-lectives adoptades pels alumnes respecte a I'exercici del dret de reunié.
1.7.5. PROCEDIMENT DE RECLAMACIO DE QUALIFICACIONS

Segons l'orde 32/2011 de 20 de desembre; (DOG 6689 de 28/12/2011), podran ser objecte de
reclamacio:

a) La presumpta aplicacié incorrecta dels criteris d’avaluacié i de qualificacié establerts a
la Programacid Didactica respecte de les qualificacions de caracter ordinari (resultats
parcials d’avaluacié i resultats finals d’avaluacid).

b) La presumpta inadequacié dels instruments d’avaluacié als objectius i continguts
establerts a la Programacié Didactica.

ESO, FPB | BATXILLERATS.
Procediment de revisié:
1) Notificacid de la qualificacido mitjancant butlleti de notes.

2) Lalumnat o representant legal sol-licita verbalment aclaracions sobre la qualificacié al
professorat afectat.
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3) El professorat afectat contesta verbalment la sol-licitud.

4) l'alumnat o representat legal reclama a la direccid la revisié de la qualificacié mitjancant
escrit presentat en la secretaria del centre en tres dies habils des de la notificacio de les
qualificacions.

5) Constitutcio de l'organ instructor: Cap d’Estudis, tutor legal, Cap de departament i dos
professors de la mateéria.

6) En dos dies després de convocat I'0rgan instructor, s’elevara a la direccié del centre
informe motivat.

7) En dos dies des del lliurament de I'informe, el Director notificara la resolucioé definitiva
mitjangant informe escrit. En el cas de 2n DE BATXILLERAT: les reclamacions hauran de
resoldre’s amb una antelacié minima de 48 hores respecte de I'acabament del procés de
preinscripcié en les PAU.

FORMACIO PROFESSIONAL

Procediment de revisio:
1) Notificacié de la qualificacié mitjancant butlleti de notes o publicacié al tauler d’anuncis.

2) Lalumnat o representant legal sol-licita verbalment aclaracions sobre la qualificacié al
professorat afectat.

3) El professorat afectat contesta verbalment la sol-licitut.

4) L'alumnat o representat legal reclama a la direccid la revisié de la qualificacié mitjancant
escrit presentat en la secretaria del centre en tres dies habils des de la notificacié de les
gualificacions.

5) Constitutcié de l'organ instructor: cap d’Estudis, tutor o tutora, i professors del cicle
afectat.

6) En tres dies habils després de convocat I'organ instructor, s’elevara al Cap d’estudis del
centre les conclusions acordades.

7) Dictamen del Cap d’estudis elevat al director considerant les conclusions de I'organ
instructor.

8) En dos dies des del lliurament del dictamen, el director notificara el resultat de la revisio
a l'interessat.

9) En el plag d’'un mes a partir de 'endema de la notificacid, I'interessat podra presentar
recurs d’alcada davant la direccio territorial.

10) Eldirector territorial notificara per escrit la resolucié adoptada en el pla¢ de tres mesos,
des de la revisid i informe de I'expedient per part de la Inspeccié Educativa.

PROVES D’ACCES A CICLES FORMATIUS
Les reclamacions sobre qualificacions de provés d'accés a Cicles Formatius seran:
1) Adrecades al president del Tribunal o Comissié d’Avaluacio

2) Estudiades per la Comissié o Tribunal d’Avaluacid, en tant que organ col-legiat, que actuara
com a comissié competent tant per a instruir com per a resoldre les reclamacions, en el
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termini de tres dies habils, comptats des d’entrada de la reclamacié a la Secretaria del
centre.

PROVES EXTRAORDINARIES (OBTENCIO TiTOL DE ’ESO) PER A ALUMNAT AMB CINC O MENYS
MATERIES PENDENTS.

Les reclamacions sobre qualificacions d’aquestes proves seran:

1)
2)

3)

Adrecades a la direccié del centre i presentades per escrit a la Secretaria del centre.

Estudiades i resoltes per la Junta d’Avaluacié que disposara de dos dies habils, a comptar
des de la data de presentacié de la reclamacié.

La direccio, dictara resolucié expressa en el termini de dos dies habils, a comptar des
del lliurament de I'informe de la Junta d’Avaluacié.

1.8. SOBRE EL PERSONAL NO DOCENT

Segons el titol VI del decret 39/2008 (D.O.G.V. 5738, DE 09-04-2008), de I'article 55.

1.8.1.

1.8.2.

DRETS.

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per
la societat en general, en |'exercici de les seues funcions.

A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en este.
A no ser discriminat per motius d’orientacio sexual, identitat de génere, expressio de

genere i desenvolupament sexual.

DEURES.

Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en este.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a fins estrictament
administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.

Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Complir i fer complir el que preveuen la Llei de Proteccié de Dades de Caracter Personal
i la Llei de Propietat Intel-lectual.

Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva i sigil respecte a
I'activitat quotidiana del centre escolar.

Comunicar a la direccio del centre totes les incidéncies que suposen violéncia exercida
sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, conseqliéncies o reiteracio,
perjudiquen la convivéncia en els centres docents.
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1.9. SOBRE ELS PARES, MARES, TUTORS O TUTORES ELS ALUMNES EN 'AMBIT DE LA
CONVIVENCIA

1.9.1. DRETS

Els representants legals dels alumnes tenen dret:

e A serrespectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per
la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

e Que els seus fills i filles reben una educaciéo amb la maxima

e garantia de qualitat, d’acord amb els fins i drets establits en la Constitucid, en I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les lleis educatives.

e A participar en el procés d’ensenyanca i aprenentatge dels seus fills i filles sense
detriment de les competéncies i responsabilitats que corresponen a altres membres de
la comunitat educativa.

e Aconéixerels procediments establits pel centre educatiu peraunaadequada col-laboracié
amb este.

e A estar informats sobre el progrés de I'aprenentatge i la integracid socioeducativa dels
seus fills i filles.

e Arebre informacio sobre les normes que regulen la convivencia en el centre.

e A participar en l'organitzacid, el funcionament, el govern i ‘avaluacié del centre educatiu,
en els termes establits en les lleis.

e Aserinformatssobreelprocedimentperapresentarqueixes, reclamacionsisuggeriments.

e A ser oits en aquelles decisions que afecten l'orientacié académica i professional dels
seus fills i filles.

e Que els siguen notificades les faltes d’assisteéncia i retards.

e Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries en les quals
puguen incorrer els seus fills i filles

e A serinformats del projecte educatiu del centre, i del caracter propi del centre.

e Apresentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que consideren oportuns,
relatius tantal funcionament del centre educatiu com ales decisions o mesures adoptades
amb els seus fills i filles. .

1.9.2. DEURES

Als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes els correspon assumir els deures seglients:

e Inculcar el valor de I'educacio en els seusfillsi filles i el de I'esforg i I'estudi per a 'obtencid
dels millors rendiments academics en el procés d’aprenentatge i la responsabilitat que
comporta.

e Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb I'escolaritzacié dels seus fills i filles
i atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen de I'escolaritzacié.
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e Col-laborar amb el centre educatiu.

e Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes que,
per accié o omissio, no complisquen responsablement els deures que els corresponen
respecte a I'escolaritzacié dels seus fills o filles, és a dir, que permeten I'absentisme,

I'administracié educativa, amb un informe previ de la inspeccié educativa, comunicara a
les institucions publiques competents els fets, a fi que adopten les mesures oportunes

per a garantir els drets de I'alumne i alumna continguts en el capitol | del titol Il d’este
decret.

e Estar involucrats en I'educacio dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés educatiu.
e Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivéncia del centre.
e Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

e Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les installacions del centre i respondre
dels desperfectes causats en estos.

e \Vetlar per 'assisténcia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.

e Proporcionar al centre la informacié que, per la seua naturalesa, siga necessaria conéixer
per part del professorat.

e Comunicar-se amb l'equip educatiu sobre el procés d’ensenyanca i aprenentatge dels
seus fills i filles i el seu desenrotllament, socioeducatiu i emocional, aixi com cooperar en
la resolucié de conflictes.

e Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les condicions
necessaries per al progrés escolar.

e Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar I'ajuda corresponent en cas de dificultat,
perque els seus fills i filles o pupils i pupil-les cursen les ensenyances obligatories i
assistisquen regularment a classe.

e Estimular-los perque duguen a terme les activitats d’estudi que els encomanen.

e Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en virtut dels
compromisos educatius que els centres docents establisquen amb les families, per a
millorar el rendiment dels seus fills i filles.

e Conéixer, participarirecolzar I'evolucio del seu procés educatiu, en col-laboracié amb els
professors, professores i el centre docent.

e Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, 'autoritat i les indicacions o
orientacions educatives del professorat.

e Ensenyar els seus fills i filles a desenrotllar una actitud responsable en I'Us de les
tecnologies de la informacié i comunicacid, vigilar el tipus d’informacié a quée accedixen
els seus fills i filles a través de les noves tecnologies i mitjans de comunicacié.

e Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter propi del centre.

e En el cas que el reglament de régim interior del centre preveja I'is de I'uniforme per als
alumnes, els pares, mares, tutors o tutores tindran l'obligacié de complir la mencionada

mesura.
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1.10. CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA

Segons el titol Il del decret 39/2008 (D.O.G.V. 5738, DE 09-04-2008), de I'article 27 al 49:

1.10.1.

CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA

1.10.1.1. Conductes lleus contraries a les normes de convivéncia.

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu les

seglents:

a) Les faltes de puntualitat injustificades.

b) Les faltes d’assisténcia injustificades.

c) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre educatiu,
especialment els que alteren el normal desenrotllament de les classes.

d) Els actes d’indisciplina.

e) Els actes d’incorreccid o desconsideracio, les injuries i ofenses contra els membres de
la comunitat educativa.

f) Elfurt o el deteriorament intencionat d’'immobles, materials, documentacid o recursos
del centre.

g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la
comunitat educativa.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de la
comunitat educativa.

i) La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del procés
d’ensenyanca-aprenentatge.

j) La negativa a traslladar la informacio facilitada als pares, mares, tutors o tutores per
part del centre i viceversa.

k) Lalteracié o manipulaciéo de la documentacié facilitada als pares, mares, tutors o
tutores per part del centre.

[) Lasuplantacié de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacié i comunicacié durant les
activitats que es realitzen en el centre educatiu.

n) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a I'estudi dels seus companys
i companyes.

o) Laincitacié o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivencia.

p) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes
contraries a les normes de convivencia.

q) LUsinadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

La desobediencia en el compliment de les normes de Caracter Propi del centre i que
estiguen incloses en el seu Projecte Educatiu.

Aquestes normes generals es complementaran en les seglients:
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Descuranga amb el propi (o comu) material escolar.
Mal comportament en classe.

Menjar qualsevol cosa en classe.

Fumar en qualsevol lloc del centre.

Tirar burilles i papers en classe.

No respectar la zona enjardinada del centre.
Circular amb vehicles pel centre.

Entrar reiteradament en una aula que no és la seva.

1.10.1.2. Conductes greus i perjudicials per a la convivéencia.

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre les seglients:

a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa que sobrepassen la incorreccié o la desconsideracid previstes en l'article 35
del present decret.

b) Lagressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu a qualsevol
membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i
dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment
si tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen contra els
alumnes que manifesten una orientacié sexual, identitat de genere o expressié de génere
emmarcada en I'ambit de LGTBI..

d) Lassetjament i ciber assetjament escolar.
e) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent.
f) La falsificacio, el deteriorament o la sostraccié de documentacié academica.

g) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els béns dels
membres de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les activitats
del centre.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

j) La introduccio en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i
la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu
si concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitja.

[) Laincitacio o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivencia en el centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades
davant de conductes contraries a les normes de convivéncia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les faltes
que afecten greument la convivéncia en el centre.

o) L'accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.
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p) Actes atemptatoris respecte al Projecte Educatiu, aixi com al Caracter Propi del centre.
Aguestes normes generals es complementen en les seglients:
a) Actitud manifestament insolidaria amb les tasques docents, esportives i extraescolars.
b) Lentrada o el consum de begudes alcoholiques al Centre.

c) Per als alumnes menors d’edat, eixir del recinte del centre durant I’horari lectiu, sense
permis dels pares o dels professors de guardia.

d) Falsificacié de signatures de butlletins de notes, de justificants de malaltia i d’altres
documents.

1.10.2. CIRCUMSTANCIES ATENUANTS | AGREUJANTS

1. Els incompliments de les normes de convivéncia hauran de ser valorats considerant la
situacié de I'alumne o de I'alumna. Per a aixod, els organs responsables de la instruccié de
I'expedient o d’imposicié de mesures educatives correctores o disciplinaries, hauran de
tindre en compte les circumstancies personals, familiars o socials, i I'edat de I'alumne o de
I'alumna, per a la qual cosa podran sol-licitar tots els informes que consideren pertinents
per a acreditar la dita situacid o circumstancia.

2. A l'efecte de gradacié de les mesures educatives correctores i de les mesures educatives
disciplinaries, es tindran en compte les seglients circumstancies atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.
b) La no-comissié amb anterioritat d’accions contraries a les normes de convivéncia.

c) La peticio d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracié del desenrotllament de
les activitats del centre.

d) Loferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
e) La falta d’intencionalitat.
f) El caracter ocasional de I'acte en la conducta i el comportament habitual.
g) La provocacio suficient.
3. A este efecte, es tindran en compte les seglients circumstancies agreujants:
a) La premeditacio.
b) La reiteracio.

¢) Qualsevol conducta discriminatoria per rad de naixement, raca, sexe, cultura, llengua,
capacitat economica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, per
discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

d) Quan la sostraccid, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe en situacié
d’inferior edat, minusvalidesa, recent incorporacio al centre o situacié d’indefensié.

e) La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la informacié i la
comunicacio.
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f) La realitzacié en grup o amb intencié d’emparar-se en I'anonimat.

1.11. MESURES EDUCATIVES

1.11.1. MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

1. Davant les conductes contraries a les normes de convivencia del centre educatiu, tipificades
en l'article anterior, el Pla de Convivencia i el Reglament de Régim Interior del centre podran
preveure mesures d’intervencié que concreten, ajusten o modulen les mesures educatives
correctores recollides en este article i que son les seglients:

a) Amonestacié verbal.
b) Compareixenca immediata davant del cap o la cap d’estudis o el director o la directora.
c) Amonestacio per escrit.

d) Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al procés
d’ensenyancga-aprenentatge, utilitzats de manera reiterada durant les activitats que
es realitzen al centre educatiu. Es retiraran apagats i seran tornats als pares, mares,

tutors o tutores legals en presencia de I'alumne o de I'alumna. En cas que I'alumne o
I'alumna siga major d’edat, se li tornara una vegada finalitzada la jornada lectiva. No
obstant aix0, I'is d’aparells electronics en el recinte dels centres docents es podra
prohibir, sempre que no siguen necessaris per a dur a terme les tasques docents, si
aixi ho preveu el Reglament de Regim Interior del centre.

e) Privacié de temps de recreacid per un periode maxim de cinc dies lectius.
f) Incorporacio a I'aula de convivéncia.

g) Realitzacié de tasques educadores per I'alumne o l'alumna en horari no lectiu. La
realitzacié d’estes tasques no es podra prolongar per un periode superior a cinc dies
lectius.

h) Suspensid del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
gue tinga programades el centre durant els quinze dies seglients a la imposicié de la
mesura educativa correctora.

i) Suspensid del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior
a cinc dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcio
del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els
treballs academics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix

docencia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara I'atencié a este alumnat.

2. Per a l'aplicacié de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la instruccié
prévia d’expedient disciplinari; no obstant aixo, per a la imposicid de les mesures educatives
correctores dels apartats h) i i) sera preceptiu el tramit d’audiencia a I'alumne o alumna, o als
pares, mares, tutors o tutores en cas de ser menors d’edat, en un termini de 10 dies habils.

3. Les mesures educatives correctores que s'imposen seran immediatament executives.
1.11.2. MESURES EDUCATIVES DISCIPLINARIES
1. Davant de les conductes tipificades en l'article anterior, el Pla de Convivéncia i el Reglament
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de Regim Interior del centre podran preveure mesures d’intervencié que concreten, ajusten
o modulen les mesures disciplinaries recollides en este article.

2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades en
I'article anterior, lletres h), m) i n), sén les seglients:

a) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, per un
periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

b) Suspensid del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que
tinga programades el centre durant els trenta dies seglients a la imposicié de la mesura
disciplinaria.

c) Canvi de grup o classe de I'alumne o I'alumna per un periode superior a cinc dies lectius i
igual o inferior a quinze dies lectius.

d) Suspensio del dret d’assistencia a determinades classes per un periode comprés entre sis
i quinze dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcié del

procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs
académics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix docencia. El
cap o la cap d’estudis del centre organitzara I'atencié a este alumnat.

3. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades
en l'article anterior, excepte les lletres h), m) i n) recollides en I'apartat anterior, sén les
seguents:

a) Suspensid del dret d'assistencia al centre educatiu durant un periode comprés entre sis i
trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcio en el seu procés formatiu, durant el temps
qgue dure la suspensid, I'alumne o I'alumna haura de realitzar els treballs académics
gue determine el professorat que li impartix docéncia. El Reglament de Regim Interior

determinara els mecanismes que possibiliten un adequat seguiment del dit procés,
especificara la persona encarregada de dur-lo a terme i I'horari de visites al centre per
part de 'alumne o I'alumna sancionat o sancionada.

b) Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura disciplinaria, a I'alumnat que es
trobe en edat d’escolaritat obligatoria, I'administracié educativa |i proporcionara una
placa escolar en un altre centre docent sostingut amb fons publics, amb garantia dels
servicis complementaris que siguen necessaris, condicio sense la qual no es podra dur a
terme la dita mesura.

1.11.3. RESPONSABILITAT | REPARACIO DE DANYS

Segons la Llei 15/2010 de 3 de desembre de la Generalitat d’autoritat del professorat (DOCV
6414 de 10-12-2010) en el seu article 8 els alumnes que individualment o col-lectivament
causen de forma intencionada o per negligéncia, danys a les instal-lacions, als equipaments
informatics, incloent-hi el programari, o qualsevol material del centre, aixi com als béns dels
membres de la comunitat educativa, estaran obligats a reparar el dany causat o fer-se carrec
del cost economic de la seua reparacio o restabliment, quan no hi haja culpa ‘in vigilando’ dels
professors. Aixi mateix, hauran de restituir els béns sostrets, o reparar economicament el valor
d’estos. En tot cas, els que exercisquen la patria potestat o la tutela dels menors d’edat seran
responsables civils en els termes previstos en la legislacid vigent.
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1.11.4. GARANTIES

Les garanties procedimentals i altres disposicions, son les fixades al titol Il del decret 39/2008
(D.0.G.V. 5738, de 09-04-2008).

El Consell Escolar i la Comissid de Convivencia seran informats de totes les resolucions.

PROCEDIMENTS D’ACTUACIO | D’INTERVENCIO PREVISTOS EN EL REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL
CENTRE

Comportaments problematics més comuns en el nostre centre:

e Manca de puntualitat

e Ordreineteja al’aula

e Alumnes desmotivats que no volen estudiar

e Falta de respecte al professorat (no atendre les instruccions)
e Disputes entre alumnes

e Consum de tabac

Descripcio general d’actuacions

D’acord amb les linies metodologiques i procedimentals previstes en el projecte educatiu
de centre, el projecte curricular de centre, el pla d’accio tutorial i el pla d’orientacié educativa
psicopedagogica i professional, la nostra actuacid expressa:

e els objectius,
e els continguts actitudinals,
¢ |atemporalitzacié d’actuacions.

e els mecanismes i procediments de deteccid, correccid, seguiment i avaluacié de
les actuacions.

Objectius:
a) Aconseguir un clima de convivéncia i respecte que afavorixca l'estudi i el treball.
b) Aconseguir i fomentar la companyonia entre els alumnes.
c) Afavorir la col-laboracié, la comunicacié i la relacié cordial entre els professors.

d) Aconseguir la col-laboracié i la implicacié en el procés educatiu dels alumnes i
dels seus pares.

e) Afavorir una comunicacio fluida entre tutors i pares.

Continguts actitudinals:
e Reconeixement i valoracié positiva de la diversitat.

e Companyonia, estima pel treball ben fet.
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e Respecte mutu, tolerancia, col-laboracio, acceptacio de les normes de convivencia.

Temporalitzacio:

e Depén de I'ambit d’actuacioé. En general, durant tot el curs.
Mecanismes de deteccio:

e Informacié del professorat

¢ Informacié del tutor/a

¢ Informacio del propis alumnes

e Informacié de les families

e Informacio dels monitors del transport.

¢ Informes de la comissié de convivencia.

Mecanismes de correccio:
e Mediacié del professor o tutor a l'aula.

e Imposicido d’amonestacié oral i/o escrita a I'alumne (pel professor, tutor o cap
d’estudis)

* En cas necessari el professor o tutor contactara amb els pares per a demanar la
seua col-laboracid i ajuda.

e Aplicacio del RRI.

Avaluacio de les actuacions:
e Autoavaluacio directa del professor i tutor de la seua actuacio a l'aula.

e Avaluacio dels tutors, cap d’estudis i psicoleg de les activitats organitzades des
del PAT.

e Avaluacié i informe de la comissié de convivencia sobre els procediments
sancionadors i el pla de convivencia, en general, proposant possibles millores al
Consell Escolar.

Els procediments i les actuacions estan recollits en el Decret 39/2008, de 4 d’abril i en I'Orde
62/2014, de 28 de juliol sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris i han de
preveure actuacions diferenciades depenent de si les conductes que alteren la convivencia en
el centre sén considerades:

e Conductes contraries a les normes de convivéncia, tal com estan tipificades en I'article 35
del Decret 39/2008.

e Conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre, de conformitat amb
I'article 42 del Decret 39/2008, Ordre 3/2017 de 6 de febrer.
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1.11.5. CONDUCTES LLEUS.

Model d’actuacio respecte a I'alumnat que presenta alteracions conductuals que dificulten de
forma lleu la convivencia escolar.

Es procedira tenint en compte la seqliéncia seglient:

a) Mesures educatives correctores.

L'article 36 preveu que qualsevol professor que detecte una conducta disruptiva contraria a la
convivéncia (falta lleu) actuara de la seglient manera:

e Amonestacié verbal a I'alumne i establiment d’un compromis
e Canvi en la distribucié a l'aula

e Registre anecdotic

e Feines extra a l'aula

¢ Informar de l'incident al tutor per conéixer antecedents

e Sancionar lI'alumne amb la privacié del temps de recreo (max. 5 dies i comunicacio als
pares)

e Retirada de teléfons mobils i altres aparells electronics que distorsionen i alteren el
normal funcionament de les classes. Es recolliran apagats i es retornaran als pares dels
alumnes en presencia d’estos (comunicacid i reunié amb els pares)

* Incorporacio a l'aula de convivéncia

¢ Realitzacio de treballs i activitats educatives en horari no lectiu (maxim 5 dies lectius), si
hi ha disponibilitat i comunicar-ho als pares

e Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars (comunicacio als pares)

e Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes (max. 5 sessions) durant el qual
I'alumne realitzara treballs académics ordenats pel professor/a que pren la mesura, o
treballs de suport al centre (comunicacié als pares)

e Entrevistar-se amb els pares per informar-los del conflicte i establir compromisos.

¢ Amonestacidé escrita (falta lleu) i comunicacio a tutor i cap d’estudis. En cas de ser la
tercera falta lleu el cap d’estudis es posara en contacte amb la familia per advertir-los de
la gravetat de la situacio.

b) Tutor

El/la tutor/a assessorat per I'orientador/a del centre (i si cal per un membre de I'equip directiu)
haura de:

Recollida d’informacio.

Recollir informacié sobre el fet o els fets succeits de forma oral per part del professorat afectat
o de forma escrita mitjancant el comunicat de faltes lleus. S’hi comproven entre altres extrems:

¢ Informacio sobre I'alumnat facilitada per la secretaria del propi centre (si prové d’un
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altre institut)

e Antecedents i consequents de la situacié si I'alteracié de la convivéncia en qliestio es
produeix de manera generalitzada o parcial

e Determinar quines situacions amb quines persones si es tracta de un fet puntual i aillat

e Determinar la gravetat del mateix (intensitat, caracteristiques...)
Diagnostic previ.
El tutor realitzara un pronostic inicial de la situacié davant del fet o fets que han alterat Ia

convivencia escolar per establir si:

e Sies tracta d’'una alteracié produida per disfuncions del mateix procés d’ensenyament-
aprenentatge

e Sies deu a factors de tipus familiar, soci-ambiental, psicologics, marginalitat etc.
Pressa de mesures.
El tutor proposara les mesures i/o actuacions pertinents en cada cas:

1. Tutoriaindividualitzada, amb I'alumne/a o alumnes que han alterat la convivéncia escolar
(dedicant una hora setmanal)

1. Tutoria col-lectiva, amb el grup o grups d’alumnes afectats (dedicant una hora setmanal).
En aquestes sessions es treballen els aspectes que estan marcats al PAT com sén:

1.1. Tecniques d’estudi orientades a millorar el rendiment dels alumnes
1.2. Habilitats socials

1.3. Desenvolupament de I'autoestima i assertivitat

1.4. Desenvolupament de 'empatia

1.5. Altres d’estil organitzatiu general (revisié d’agrupaments a I'aula) aixi com d’ordre
curricular (orientacid sobre com estudiar determinades assignatures que poden
presentar més problemes per als alumnes, etc.)

2. Comunicacid a la familia o a les families de la informacio recollida i del pronostic inicial
de la situacid, aixi com de les mesures i/o actuacions d’estil pedagogic que es proposen
en cada cas i de la col-laboracié i/o suport que cal precisar per part de la mateixa familia.
Durant aquesta actuacié podra intervindre el cap d’estudis per assessorar i recolzar les
tasques del tutor.

Reiteracié de conductes contraries a la convivéncia i falta de col-laboracié dels pares, mares,
tutors o tutores.

L'article 43 del Decret 38/2008 estableix que en aquelles actuacions i mesures educatives
correctores en queé el centre reclame la implicacié directa dels pares, mares tutors o tutores
de I'alumne o I'alumna i estos la rebutgen, el centre ho comunicara a 'administracié educativa,
a fi que s’adopten les mesures oportunes per tal de garantir el drets i deures de l'alumne o
I'alumna. administracié educativa, si considera que esta conducta causa greu dany al procés
educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions publiques competents, amb un
informe previ de la inspeccio educativa.
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11.1.6. CONDUCTES GREUS.

Model d’actuacié respecte a lI'alumnat que presenta alteracions conductuals que dificulten
greument la convivéncia escolar.

Caldra dur a terme una intervencié sistematica i estructurada amb l'alumnat en casos de
violéncia escolar, contrastada, documentada i que inicialment siguen constitutives de conducta
greument perjudicial per a la convivéncia en el centre (falta greu) segons el Decret 39/2008,
Llei 30/92 (Mod. Llei 4/99) i Llei Organica 2/2006, Disposicié Transitoria 11, del Consell de la
Generalitat Valenciana, sobre drets i deures dels alumnes dels centres docents de nivell no
universitari de la Comunitat Valenciana.

1. Accions

Categoritzar el tipus d’incidéncia i instruir I'expedient.

Els membres de la comunitat escolar tenen I'obligacié de comunicar a la direccié del centre
totes aquelles conductes tipificades com a faltes greus. Una vegada recaptada la informacié
que es considere convenient, la direccié del centre pot decidir:

e La no incoacié de I'expedient aplicador de sancions (i comunicar-ho al Consell Escolar i
al Claustre)

e En el termini maxim de dos dies habils del coneixement dels fets, instruir expedient amb
el seglient contingut:

1. Nomicognom de I'alumne o alumna.
2. Els fets que se I'imputen, és a dir, la descripcid succinta dels fets.
3. Ladata en que tingueren lloc els fets.

L'article i apartat del Decret 39/2008 que s’haja infringit.

5. Nomenament de l'instructor: no poden ser designats ni el tutor/a (perqué ha
d’emetre un informe), ni la Direccid (perqué ha obert I'expedient), ni el professor
denunciant, ni el psicopedagog/a.

Nomenament del secretari, si escau (Articles 45.e Decret 39/2008).

Adverténcia de que I'alumne/a o els seus representants poden recusar davant la
Direccié el nomenament de l'instructor. | també al llarg del procés (art. 29.1 Llei
30/92).

e En aquest acte I'instructor podra proposar mesures cautelars de caracter provisional.

Trasllat immediat de 'acord:

e Alinstructor
e Al secretari

¢ Alalumne orepresentant legal quan és menor d’edat, i ala Direccio Territorial d’Educacid.
Si rebutja la notificacid, es fa constar en I'expedient i es considera efectuat el tramit i

segueix el procediment.
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A partir de la data seglient a la recepcié per I'alumne de I'acord es compta el mes de durada de
I'expedient. Enlanotificacid s'advertiraalsinteressats que, sinofanal-legacions en el termini maxim
de 10 dies sobre el contingut de la iniciacié del procediment, la iniciacié podra ser considerada
proposta de resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

També caldra tindre en compte que l'instructor podra renunciar o abstenir-se de la instruccié
per les circumstancies assenyalades en I'article 28 de la Llei 30/92.

Mesures d’intervencio educativa

El director a iniciativa propia o a proposta de l'instructor de I'expedient i oida la Comissié
de Convivencia del Consell Escolar del centre, podra adoptar la decisié d’aplicar mesures
provisional amb finalitats cautelars i educatives (art. 49 del Decret 39/2008) tenint en compte:

e Principi de proporcionalitat (art. 131.3 de la Llei 30/92).

e Principi Fumus boni iuris, aparenca del bon dret. S'adoptara uns mesura provisional si els
elements fonamentals tenen aparenca de solidesa.

e Principi Periculum in mora, per a assegurar l'eficacia de la resolucid final.

¢ Principi d’homogeneitat, la mesura cautelar s’ha d’assemblar a la mesura de la decisid
final sancionadora.

A més, cal preveure la possibilitat de recusacié de I'instructor de I'expedient davant el director
del centre (arts. 28 i 29, Llei 30/92)

Les mesures provisionals podran consistir en:
e Canvi provisional de grup.
* Suspensiod provisional d’assistir a determinades classes.
e Suspensid provisional d’assistir a determinades activitats del centre.

e Suspensid provisional d’assistir al centre.

Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius, excepte
casos molt greus on es mantindra la mesura provisional fins a la resolucié del procediment
disciplinari, sense perjui que esta no haura de ser superior en temps ni diferent de la mesura
correctora que es propose. (Llevat del cas de canvi de centre).

Quan es resolga el procediment disciplinari, els dies que es van establir com a mesura
provisional es consideraran a compte de la mesura disciplinaria a complir.

2. Instruccio de I'expedient

Linstructor en el termini maxim de 10 dies habils, practicara les actuacions que considere
pertinents i sol-licitara els informes i les proves que jutge oportuns per |'esclariment dels fets.

Practicades les actuacions oportunes, 'instructor formulara proposta de resolucié que es
notificara a I'interessat, pare, mare o tutor/a si 'alumne o I'alumna és menor d’edat; se’ls
concedira audiencia per un termini de 10 dies habils.

Es podra prescindir del tramit d’audiencia quan no figuren en el procediment, ni siguen tinguts
en compte en la resolucid, altres fets ni altres al-legacions i proves que les adduides per
I'interessat.
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Presa de declaracions per part de I'instructor:

¢ A l'alumne, davant pares o tutors si és menor edat, que signaran la seua declaraci.
Es pot sol-licitar també un informe (facultatiu i no vinculant) del professor i del servei
psicopedagogic.

e A altres testimonis. S’elaborara un plec de carrecs que es traslladara a I'alumne o els
seus representants legals de manera fefaent. En el suposit de proposta de sobreseiment,
I'elevara a la Direcci6 del centre perqueé resolga.

e Cal tenir en compte altres garanties procedimentals d’ordre processal per a no causar
indefensio:

e Dret ala defensa.
e Dretalaprova.
e Dret ala presumpcio d’innocencia.

El termini per a la presa de declaracions sera de 10 dies habils des del nomenament com a
instructor de I'expedient.

Lalumne o els seus representants poden formalitzar les al-legacions al plec de carrecs, amb
un plec de descarrecs en un termini de 5 dies habils des de la notificacié del plec de carrecs.

Linstructor del'expedient potrecollirinvestigacions complementaries side I'escrit d’al-legacions
se’n deduira la necessitat en un termini de 2 dies com a maxim.

Proposta de resolucié

Elevacié de la proposta de Resolucid a la Direccid, signada per 'instructor de I'expedient i el
secretari si escau amb els seglients elements:

¢ Nom icognom de lI'alumne

e Els fets que se I'imputen.

e Ladata en que tingueren lloc els fets.

e | apartat de l'article 42 del Decret 39/2008 que es considera infringit.

¢ Lavaloracié delaresponsabilitat de I'alumne o alumna que incloga atenuants i agreujants.

¢ La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes en l'article 43 del Decret
39/2008.

e La competéncia del director o directora del centre per a resoldre.
A més, s'adjuntara la seglient documentacié:

e Acord de la Direccié del Centre pel qual s’inicia I'expedient.
e Mesures prudents adoptades en el seu cas.
e Recusacid, si n’hi ha, i la corresponent resolucié de ratificacié o substitucio.

¢ Notificacié del plec de carrecs (amb explicitacio de les garanties de recepcid)
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e Al-legacions dels interessats.
¢ Informe dels professors o del tutor i del servei psicopedagogic.

Quan raons d’interés public ho aconsellen, es podra acordar, d'ofici o a peticié de l'interessat, |'aplicacio
al procediment de la tramitacid d'urgéencia, per la qual cosa es reduiran a la mitat els terminis establerts
per al procediment ordinari.

Resolucio

El termini maxim per a la resolucio de I'expedient disciplinari des de la incoacié fins a la seua
resolucio, incloent-hi la notificacié, no podra excedir un mes.

El director estudiara la proposta de resolucid i si procedeix, requerira a I'instructor, professor o
tutor, de I'alumne o dels seus representants legals, per tal de prendre la decisio.

La resolucid, que haura d’estar motivada, contindra els seglients elements:
e Nomicognom de lI'alumne

e Els fets que se I'imputen

e La data en que tingueren lloc els fets.

e larticle i apartat infringit.

e Les circumstancies agreujants i atenuants si pertoca

e Els fonaments juridics en qué es basa la correccié imposada.
e El contingut de la sancid i la data d’efecte d’esta.

e |'0rgan davant del qual es pot interposar una reclamacid i un termini, que poden ser
el Consell Escolar del Centre en el termini maxim de cinc dies, o davant la Direccid

Territorial d’Educacid, en el termini de quinze dies habils a partir de la data de recepcid
de la comunicacid, d’acord amb l'article 43.3 b quan es tracte de canvi de centre.

La comunicacid fefaent de la Resolucidé I’ha de fer la Direccié del centre immediatament als
interessats, al Consell Escolar del Centre, al Claustre de professors i a la Direccid Territorial
d’Educacié (mitjancant trasllat una copia).

Per a les Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, els procediments
d’actuacio arreplegaran, almenys, les accions que es detallen en els annexos |, II, Ill, IV, V, VI i VIl de I'Orde
62/2014 i que s'implementen de la segiient forma:

11.1.7. ACTUACIONS

1.11.7.1. Model d’actuacié davant les situacions de possible assetjament escolar o bullying,
i ciberacagament (Annex a la normativa l)

Elconjuntde membres que composen lacomunitat educativa mostrara sensibilitatipreocupacié
davant possibles casos d’acacament, informant a ['equip directiu.

El centre adoptara mesures de prevencio i conscienciacié davant assetjament entre iguals a
través de reunio d’equips educatius i de tutors/es, organitzant jornades, xerrades i tallers en
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els grups, difusio de cartells i triptics, creacié d’una bustia de suggeréncies.
El procés de deteccid es fara a través de:

e Bustia de suggerencies.
e Correu electronic.

e Comissié de convivencia.
e Qualsevol persona de la comunitat educativa.

En cas de deteccié d’'una situacid d’assetjament, els procediments d’actuacié seguiran la
normativa de I’Annex |, de la Orde 62/2014, de 28 de juliol, que regula els plans de convivencia.

1. Protocol d’actuacié davant I'assetjament i/o ciberassetjament

1. Detectar i comunicar la situacid.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites d’una situacié
d’assetjament o ciberassetjament sobre algun alumne o alumna ho comunicara a un professor
o professora, al tutor o la tutora o a I'equip directiu. En qualsevol cas, el receptor o receptora
de la informacid sempre informara a I'equip directiu.

2. Primeres actuacions.

a) Equip directiu.

Lequip directiu es posara en contacte amb el tutor o tutora de I'alumne o alumna afectats
i, assessorats pels serveis psicopedagogics escolars, el departament d’orientacié, el gabinet
municipal autoritzat o el personal que tinga atribuides les funcions d’assessorament en el
centre, arreplegara la informacio per a analitzar i valorar la intervencié que procedixca.

b) Uequip d’intervencio.

Lequip d’intervencid planificara de formarapida els recursos personals, materialsiorganitzatius,
el momenti el lloc de reunié amb els agressors, la victima i els espectadors, sempre que siguen
alumnes del centre.

c) En el ciberassetjament és important tenirinformacio de la intensitat, difusié i caracteristiques
del mitja o dispositiu utilitzat. Si existeixen proves fisiques, aquestes han de conservar-
se (impressid pantalla, copia SMS), sense lesionar els drets de tota persona i respectant la
confidencialitat de les actuacions.

3. Mesures d’urgéncia.

a) Augmentar la supervisié i vigilancia del professorat i personal del centre durant els
descansos, esbarjos, menjador, banys, vestuaris, entrades i eixides del centre.

b) Avisar a les families de la victima, i dels assetjadors o assetjadores.

c) Explicar-li a 'alumne assetjat totes i cadascuna de les mesures que es prendran per a
donar-li seguretat.

d) En cas de ciberassetjament, indicaral’alumne, siés el cas, que ha de canviar contrasenyesi
revisar les mesures de privadesa. S’insistira que no facen desapareixer les proves fisiques
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que disposen.

i) Es demanara a l'alumne assetjat que comunique a un adult qualsevol insult, ofensa, o
agressio que reba i se li oferiran els mecanismes i vies perquée ho faca amb la major
discrecio possible.

f) Una vegada sentit a I'alumne assetjador i analitzada la situacid, la Direccié del centre
li aplicara les mesures cautelars que considere necessaries, a través del procediment
disciplinari, segons el Decret 39/2008.

g) Valorada la situacio, la Direccié del centre decidira aplicar o no les mesures educatives
correctores i/o disciplinaries i, si escau, s’iniciara el procediment d’obertura d’expedient
disciplinari, segons el Decret 39/2008, de 4 d’abril.

4. Comunicacié de la incidéncia.

a) La Direccié del centre informara de la situacié i del pla d’intervencié a la comissié de
convivéncia.

b) La Direccié del centre realitzara la comunicacié al Registre Central i a la Inspeccié
Educativa.

c) Si la situacio s’agreuja, o sobrepassa la capacitat d’actuacié del centre, s’ha d’informar
a la Inspeccié perque, si ho estima oportu, sol-licite I'assessorament i/o intervencié de
la Unitat d’Atencid i Intervencié del PREVI de la direccid territorial corresponent. La
Inspeccié Educativa decidira sobre la necessitat i tipus d’intervencid.

5. Comunicacid a families i/o representants legals de tots els implicats

a) La Direccié del centre realitzara les entrevistes necessaries, preferentment de forma
individual.

b) La Direccié del centre informara a les families dels alumnes implicats en el conflicte
de les mesures i actuacions de caracter individual, aixi com les mesures de caracter
organitzatiu i preventiu proposades per al grup, nivell o centre educatiu.

c) Segons la gravetat del cas, la Direccié del centre comunicara a la familia de la victima la
conveniéencia o no de realitzar denuncia a les Forces de Seguretat de I'Estat.

d) Tal com consta en el Decret 39/2008, article 41, en aquells suposits reincidents i en els
casos en que el centre reclame la implicacié directa dels pares, mares, tutors o tutores
de I'alumne o alumna i aquests la rebutgen, 'Administracié educativa, si considerara que
aquesta conducta causa greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara
a les institucions publiques competents per motiu de desproteccio, previ informe a la
Inspeccié Educativa.

6. Seguiment del cas per part de les unitats d’atencid i intervencid i de la inspeccid del centre.

La Inspeccid i les unitats d’atencié i intervencid de les direccions territorials col-laboraran amb
el la adreca del centre en el seguiment del cas en qué hagen intervingut.

7. Definir mesures de tractament individualitzat amb la victima, I'agressor o agressors i de
sensibilitzacido amb observadors, les families i la resta de I'alumnat.
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a) Aquestes mesures i actuacions es referiran, tant a les quals siguen aplicable en el centre i en
I'aula, com ales quals siguen aplicable a I'alumnat en conflicte. Hauran de garantir el tractament
individualitzat tant de la victima, de la persona o persones agressores com de I'alumnat
espectador, i incloure actuacions especifiques de sensibilitzacié per a la resta de I'alumnat.

b) Amb caracter orientatiu, en la web de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, es
proposaran mesures i actuacions per a treballar I'assetjament escolar en les seues
diferents tipologies. Enlla¢ pagina web http://www.cece.gva.es/eva/es/previ.htm.

1.11.7.2. Procediment davant actes vandalics, agressions, baralles, consum i trafic de
substancies (Annex Il de la normativa)

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivencia del centre les tipificades a
I'article 42 del Decret 39/2008, de convivéncia.

Correspon al director/a del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol membre
de la comunitat escolar, els mencionats expedients a I'alumnat. L'acord sobre la iniciacié de
I'expedient disciplinari s’acordara en el termini maxim de dos dies habils del coneixement dels
fets.

Lobertura d’'un expedient disciplinari seguira el procediment de gestié d’ltaca, complint els
seglients passos:

1. Iniciacid.

2. Eleccio instructor/a i notificacio.

3. Al-legacions

4. Proposta de resolucid.

5. Resolucio.
El director/a del centre fara constar per escrit 'obertura de I'expedient disciplinari.
Els procediments d’actuacid seguiran la normativa de I’Annex II, de la Orde 62/2014, de 28
de juliol, que regula els plans de convivencia.

A) Procediment d’intervencié en general

1. Detectar i comunicar la situacio.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o observe una situacié
de conductes disruptives greus, insults, amenaces, agressions, baralles i/o vandalisme sobre
algun alumne o alumna, o sobre el centre i les seues instal-lacions, tractara de coneixer els fets
i la situacio i la comunicara a la Direccid del centre.

2. Primeres actuacions.

a) La Direccid arreplegara i analitzara la informacio, prenent les mesures que considere
necessaries.

b) La Direccid del centre, o la persona en qui es delegue, comunicara la incidéncia produida
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a les families i els informara de la situacio.
3. Mesures d’intervencio general.
Mesures educatives correctores i/o disciplinaries.

Les alteracions de conducta molt greus, insults, amenaces, agressions, baralles entre alumnes
o alumnes, o accions de vandalisme sobre el centre i les seues instal-lacions es consideren
conductes perjudicials per a la convivéncia del centre i per tant s’actuara aplicant mesures
educatives correctores i/o disciplinaries, segons el Decret 39/2008, de 4 d’abril. Mesures i
accions que estaran especificades en el reglament de regim interior del centre.

La Direccid del centre, arreplegada la informacid i sentida la comissié de convivencia,
categoritzara el tipus d’incidéncia i proposara mesures correctores i/o disciplinaries, que
tindran un caracter educatiu i recuperador de la convivencia en el centre.

a) Si es proposen mesures educatives correctores per a alguna de les conductes tipificades
en l'article 35 del Decret 39/2008, de 4 d’abril, s’ajustaran a I'article 36 del mateix decret.

b) Si es proposen mesures educatives disciplinaries, per alguna de les conductes tipificades
en l'article 42 del Decret 39/2008, s’ajustaran a l'article 43 del Decret.

4. Mesures de suport.

La Direcci6 del centre, si ho considera convenient, podra sol-licitar altres mesures de suport i
col-laboracié externes i recorrer a els servei d’altres administracions i institucions: entre unes
altres, els serveis socials municipals, serveis especialitzats d’atencié a la familia i la infancia
(d’ara endavant SEAFI), les unitats de prevencié comunitaries (d’ara endavant UPC), les unitats
de conductes addictives (d’ara endavant UCA), aixi com els centres de salut. En aquests casos,
es planificara la intervencié conjunta amb totes les institucions que estiguen implicades.

Alumnat amb alteracions greus de conducta

Les alteracions greus de conducta fan referéncia a un patré de comportament persistent,
repetitiu i inadequat a I'edat del menor. D’acord amb la Classificacid Internacional de Malalties,
CIM-10, publicada per I'OMS, aquestes alteracions greus de conducta solen enquadrar-
se com a comportament antisocial, comportaments oposicionistes desafiadors, trastorn
d’ansietat, trastorn de déficit d’atencié amb hiperactivitat i/o impulsivitat, trastorn dissocial en
preadolescents i adolescents, trastorn explosiu intermitent, alteracions del somni, conductes
de risc per consum de substancies toxiques i/o alcohol, alteracions de la conducta alimentaria,
entre uns altres. Es caracteritzen per I'incompliment de les normes socials basiques de
convivencia, i per 'oposicid als requeriments a les figures d’autoritat, generant una deterioracié
en les relacions familiars o socials.

Aquest comportament té repercussions negatives per a I'alumnat que ho pateix i per al mitja
en qué desenvolupa la seua vida: familia, escola, oci... Els seus comportaments van més enlla
dels limits tolerables, sdn conductes que impedeixen a la persona tenir un procés d’adaptacio
i desenvolupar tot el seu potencial adequadament.

En I'ambit educatiu, aquests alumnes presenten necessitats educatives especifiques, derivades
de trastorns temporals o permanents de la personalitat o de la conducta i requereixen
d’aprenentatges i recursos excepcionals.

— 161 —



IES Ximén d’Urrea

B) Procediment d’intervencio especific

1. Detectar i comunicar.

Davant un incident greu provocat per un alumne que presenta una alteracié greu de la
conducta, si és possible i sempre que no estiguem a carrec d’un altre o altres alumnes, se
li acompanyara a la zona de despatxos. S'informara al director del centre, cap d’estudis o al
personal dels serveis psicopedagogics escolars, al departament d’orientacio, gabinet municipal
autoritzat o personal que tinga atribuides les funcions d’assessorament en el centre. Sempre
gue siga possible, I'alumne quedara sota la supervisié d’un adult.

2. Intervencié d’urgéncia.

Si la situacio de crisi continua, es dira en primer lloc a la familia perqué acudixquen al centre.
En cas de no obtenir resposta de la familia i en els suposits de perill greu i imminent, es dira al
112 per a sol-licitar ajuda.

3. Mesures d’intervencio especifiques.

a) Comunicacioé de la intervencié a la familia. la Direccié del centre, o la persona en qui
es delegue, comunicara la realitzacio i/o revisié de I'avaluacié soci-psicopedagogica de
I'alumne/a.

b) Recollida i analisi d’informacié. L'equip directiu, juntament amb el tutor o tutora de
I'alumne, I'equip de professors i el personal dels serveis psicopedagogics escolars, el
departament d’orientacid, gabinet municipal autoritzat o personal que tinga atribuides
les funcions d’assessorament en el centre, recopilara informacid sobre la intensitat,
durada, freqiliéncia i context en el qual apareixen aguestes conductes en I'alumne.

c) Avaluacié psicopedagogica. Es realitzara i/o revisara l'avaluacio soci-psicopedagogica. En
ella haura de constar la planificacié de la intervencid, I'organitzacié dels suports i les
coordinacions externes necessaries.

d) Sol-licitud de mesures de suport. La Direccid del centre podra sol-licitar mesures de suport
i col-laboracié externes al centre; entre unes altres, amb els serveis socials municipals, el
SEAFI, la UPC, la UCA, els centres de salut, la unitat de salut mental infantil i juvenil (d’ara
endavant USMIJ), amb centres hospitalaris i/o associacions especialitzades.

i) Recursos complementaris. La Direccié del centre podra, a més, sol-licitar recursos
extraordinaris en la convocatoria anual de recursos personals complementaris
d’Educacié Especial que queden regulades en I'Orde del 14 de marg¢ de 2005 (DOGV
4985, 14.04.2005) en Educacié Secundaria.

f) Mesures educatives correctores i/o disciplinaries. La Direccid del centre analitzada la situacid
i valorat el pla d’intervencié proposat per a I'alumne/a, aplicara les mesures correctores i/o
disciplinaries que estime convenients, respectant quant es regula en el Decret 39/2008, de 4
d’abril.

1.11.7.3. Maltractament infantil (Annex lll de la normativa)

El maltractament infantil es defineix com qualsevol accié no accidental que comporta abus
(emocional, fisic o sexual) o descuit (emocional o fisic) cap a un menor de divuit anys d’edat,
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que és realitzada pel seu progenitor o cuidador principal, per una altra persona o per qualsevol
institucid, i que amenaca lI'adequat desenvolupament del xiquet.

Dins del maltractament considerem tant el maltractament actiu, entés com a abus fisic, sexual
i/o emocional, com els maltractaments passius, com la negligéncia fisica i/o emocional. El
maltractament pot ser familiar o extrafamiliar.

8.4.7.1. Proteccid en I'ambit escolar

Els quatre graons de proteccid de la poblacié infantil sdn els pares, els ciutadans, els professionals
de les administracions i I'entitat publica competent en mateéria de proteccid infantil. Lambit
escolar ocupa una posicio privilegiada en el procés de proteccié del menor, en la deteccio, la
notificacid, la recerca i I'avaluacid. Pels centres passen la totalitat dels xiquets i adolescents
de la comunitat, i és el lloc on romanen una gran part del seu temps. Per a molts menors que
pateixen el maltractament en I'ambit familiar a edats primerenques, I'escolaritzacié els permet
trencar amb l'aillament social en el qual ho han patit.

8.4.7.2. Gravetat i presa de decisions

La valoracié d’urgéncia de la situacio estara determinada per la gravetat del succés observat i
per la probabilitat que torne a repetir-se (nivell de risc) si no es prenen les mesures de proteccio
oportunes.

Un cas sera greu si corre perill la integritat fisica o psicologica del menor (existéncia de pallisses,
castigs fisics forts, sospita d’abus sexual, etc.), si pateix una minusvalidesa que li impedeix
autoprotegir-se o demanar ajuda. La urgéncia determinara el tipus d’actuacio del professional
de I'educacio, el protocol a engegar i la prioritat de la mateixa.

L'avaluacié exhaustiva correspon als serveis socials o al servei de proteccié de menors. En cas
de deteccié d’una situacié d’assetjament, els procediments d’actuacié seguiran la normativa
de 'Annex Ill, de la Orde 62/2014, de 28 de juliol, que regula els plans de convivéncia.

1. Protocol d’actuacié davant una situacié observada de maltractaments i desproteccié del
menor.

1. Identificacio.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites d’una situacié
de maltractament infantil ho posara en coneixement de I'equip directiu.

2. Actuacions immediates.

Després d’aquesta comunicacio, es reunira I'equip directiu amb el tutor o tutora de I'alumne o
alumna afectat i el personal dels serveis psicopedagogics escolars, el departament d’orientacid,
gabinet municipal autoritzat o personal que tinga atribuides les funcions d’assessorament en
el centre, per a recopilar informacio, analitzar-la i valorar la intervencié que procedisca.

3. Notificacio.

Lequip educatiu emplenara la fulla de notificacié que apareix en I'Ordre 1/2010, de 3 de maig,
de la Conselleria d’Educacid i la Conselleria de Benestar Social. Lequip directiu podra demanar
I'assessorament del personal dels serveis psicopedagogics escolars o del personal que tinga
atribuides les funcions d’assessorament educatiu.
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4. Comunicacié de la situacio.

a) La Direccio del centre enviara l'original de la fulla de notificacié als serveis socials
municipals de la localitat on resideix el menor, arxivara una copia en I'expedient de
I'alumne/a i remetra una altra copia a la direccié general competent en matéria de
proteccié de menors, de la Conselleria de Benestar Social.

b) La Direccié del centre realitzara la comunicacié al Registre Central i a la Inspeccid
Educativa.

c) Si la situacié s’agreujara i sobrepassara la capacitat d’actuacié del centre, s’haura
d’informar a la Inspeccidé Educativa, qui sol-licitara I'assessorament o la intervencid de
la unitat d’atencid i intervencié (UAI) de la direccio territorial corresponent. La Inspeccié
Educativa decidira sobre la necessitat i tipus d’intervencid.

d) La comunicacié a la familia es realitzara una vegada s’haja informat a les autoritats
competents i la realitzara la Direccid del centre.

Procediment d’urgéncia

1. Davant un alumne que presente lesions fisiques, greu negligencia o abus sexual, un membre
de I'equip directiu o personal docent en qui es delegue, li acompanyara al centre de salut o als
serveis d’urgencia de I’hospital més proxim.

2. La Direccié comunicara la situacié d’urgencia a la policia local, a la Conselleria de Benestar
Social i a la Fiscalia de Menors. Per a la comunicacié s’utilitzara:

—La fulla de notificacié que apareix en I'Ordre 1/2010, de 3 de maig, de la Conselleria d’Educacié
i de la Conselleria de Benestar Social.

Per a la comunicacié a l'autoritat judicial i al ministeri fiscal, s’utilitzara el model que es troba
en I'annex VIl d'aquesta ordre.

3. La Direccié del centre realitzara la comunicacio al Registre Central i a la Inspeccid Educativa
perque, si ho estima oportu, sol-licite I'assessorament i/o intervencid de la unitat d’atencié i
intervencié (UAI) de la direccid territorial corresponent. La Inspeccié Educativa decidira sobre
la necessitat i tipus d’intervencio.

1.11.7.4. Violéncia de génere (Annex IV de la normativa l)

S’entén per violéncia de genere aquella que, com a manifestacid de la discriminacid, la situacio
de desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre les dones, s’exerceix sobre ella pel
fet de ser-ho. Aquesta violéncia compren qualsevol acte de violéncia basada en génere que
tinga com a conseqiiéncia, o que tinga possibilitats de tenir com a conseqiiéncia, perjudici o
sofriment en la salut fisica, sexual o psicologica de la dona. Les amenaces, la pressid exercida
sobre elles per a forcar la seua voluntat o la seua conducta, la privacié arbitraria de la seua
llibertat, tant si es produeixen en la vida publica com a privada, sén comportaments violents
per rad de genere.

Tipus de violéncia de genere

a) Violéncia fisica: qualsevol acte de forca contra el cos de la dona, amb resultat o risc de
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produir lesid fisica o dany. Aquests actes de violéncia fisica contra la dona poden ser
exercits per homes amb els qui tinga o haja tingut relacions de parella, o per homes del
seu entorn familiar, social i laboral.

b) Violéncia psicologica: es considera tota conducta que produisca desvaloracio o sofriment

en la dona a través d’amenaces, humiliacions o vexacions, exigencia d’obediéncia
0 submissid, coercio, insults, aillament, culpabilitzacié o limitacions del seu ambit de
llibertat. Aquests comportaments poden ser exercits per qui siga o haja sigut el seu
conjuge o per qui estiga o haja estat lligat a ella per analoga relacié d’afectivitat, adhuc
sense convivencia. Aixi mateix, tindran la consideracié d’actes de violéncia psicologica
contra la dona els exercits per homes en el seu entorn familiar, social i laboral.

c¢) Violéncia econdmica: consisteix en la privacidé intencionada, i no justificada legalment,

d)

de recursos per al benestar fisic o psicologic de la dona i de les seues filles i fills o la
discriminacio en la disposicio dels recursos compartits en I'ambit de la convivéncia de
parella.

Violéncia sexual i abusos sexuals: qualsevol acte de naturalesa sexual, forcada per
I'agressor i no consentida per la dona és un acte de violencia sexual. La violéncia sexual
compren qualsevol imposicid, mitjancant la forca o la intimidacid, de relacions sexuals
no consentides, i I'abus sexual, amb independéncia que I'agressor guarde o no relacié
conjugal, de parella, afectiva o de parentiu amb la victima.

En cas de deteccié d una situacié de violéncia de génere, els procediments d’actuacié seguiran
la normativa de I'Annex IV, de la Orde 62/2014, de 28 de juliol, que regula els plans de
convivencia.

a) Protocol d’actuacié davant una situacié de violéncia de genere

1. Identificacid.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites de casos de
violéncia de genere ho notificara a la Direccié del centre.

a) Recollida d’informacié. Després d’aquesta comunicacio, es reunira I'equip directiu amb el

b)

c)

tutor o tutora de I'alumne o alumna afectat, amb els serveis psicopedagogics escolars o
del personal que tinga atribuides les funcions d’assessorament educatiu, per a recopilar
informacio, analitzar-la i valorar la intervencié que procedisca.

Actuacio. En els suposits de perill greu i imminent i si la situacioé ho requereix, es dira al
112 i traslladara a la persona agredida a I’hospital de referéncia. La Direccid del centre,
podra sol-licitar mesures de suport i col-laboracié externes al centre. Si es considerara
necessari s’establira comunicacié amb el Servei especialitzat d’atencié a la familia i la
infantesa (SEAFI), els centres de salut, la unitat de salut mental infantil i juvenil, els
hospitals més proxims, o els centres d’acolliment i entitats especialitzades.

Aplicacié de mesures disciplinaries. En el cas que les persones agressores siguen alumnes
del centre, sentida la comissié de convivéncia, s’actuara segons es regula en el Decret
39/2008, de 4 d’abril, articles del 42 al 49.

— 165 —



IES Ximén d’Urrea

2. Comunicacioé de la situacié.

a) La Direcci6 del centre informara de la situacié i del pla d’intervencié a la comissié de
convivencia.

b) En el cas que la incidéncia poguera ser constitutiva de delicte o falta penal, la Direccid
del centre ho comunicara per fax al ministeri fiscal. Per a a¢o utilitzara 'annex VIl de la
present ordre.

Aquesta comunicacio anira dirigida a la sala de la Fiscalia que corresponga:
1) Si I'agressor o la victima sén menors, es dirigira a la Fiscalia de Menors.

2) Si I'agressor o agressors son majors d’edat i la victima menor d’edat, es dirigira a la
Fiscalia de Violéncia de Génere.

3) Si l'agressor o agressors i les victimes son majors d’edat, es dirigira a Fiscalia de
Violencia de Genere.

c) La Direccid del centre realitzara la comunicacid al Registre Central i a la Inspeccid Educativa
i podra sol-licitar I'assessorament o la intervencié de la unitat d’atencid i intervencié (UAI)
de la direccid territorial corresponent. La Inspeccio Educativa decidira sobre la necessitat
i tipus d’intervencid.

3. Comunicacié a families i representants legals de tots els implicats.

a) La Direccid informara a les families dels implicats del fet de violéncia, i de les mesures i
accions adoptades.

b) Segons la gravetat del cas, la Direccié del centre comunicara a la familia de la victima la
convlvencia de realitzar denuncia a les forces de seguretat.

c) Tal com consta en el Decret 39/2008, article 41, en aquells suposits reincidents i en els
casos en que el centre reclame la implicacié directa dels pares, mares, tutors o tutores
de I'alumne o I'alumna i aquests la rebutgen, I’Administracié educativa, si considera que
aquesta conducta causa greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara
a les institucions publiques competents per motiu de desproteccid, previ informe a la
Inspeccid Educativa.

4. Seguiment del cas per part de les unitats d’atencid i intervencid i de la Inspeccié del centre.

La Inspeccid i les unitats d’atencid i intervencid de les direccions territorials col-laboraran amb
la Direcciod del centre en el seguiment dels casos en qué hagen intervingut.

1.11.7.5. Agressions al professorat o al personal d’administracio i servicis (Annex V de la
normativa)

Es considera agressio al professorat qualsevol accié il-licita que vaja en contra dels drets del
personal docent, d’administracio o serveis, tal com queden recollits en l'article 4 de la Llei
15/2010, de la Generalitat Valenciana, d’Autoritat del Professorat, fa referéncia als drets del
personal docent.
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Aquest protocol d’actuacid esta dirigit als equips docents, personal d’administracid i personal
que preste serveis en els centres docents publics o en els centres privats concertats no
universitaris de la Comunitat Valenciana, en I'exercici de les seues funcions.

En cas de deteccié d’una situacié de violéncia de genere, els procediments d’actuacié seguiran
la normativa de I'’Annex V, de la Orde 62/2014, de 28 de juliol, que regula els plans de
convivencia.

1. Protocol de proteccid, assisténcia i suport al professorat davant agressions, com a
conseqliencia de I'exercici legitim de les seues funcions.

1. Detecciod i comunicacid de la incidéncia.

a) Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement d’una agressio que
tinga per objecte al personal docent, al d’administracié o al de serveis té I'obligacié de
posar-ho en coneixement de la Direccio del centre.

b) Aixi mateix, si els fets pogueren ser constitutius de delicte o falta, objecte de I'agressid,
presentara una denuncia davant el ministeri fiscal, el jutjat de guardia o en qualsevol
dependeéncia de les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat.

c) El professorat o personal d’administracid i serveis, si aixi ho estima oportu, sol-licitara
I'assisténcia juridica de I'Advocacia General de la Generalitat Valenciana, tal com es
disposa en l'article 7 de la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, perquée
exercisca les accions legals que corresponguen. La sol-licitud sera remesa per la Direccid
del centre. S’enviara a la direccié territorial, on I'inspector/a de zona elaborara un informe
i tota la documentacié es traslladara al secretari territorial que déna el visti-plau, que ho
elevara a la Direccié general de Personal Docent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport.

d) La sol-licitud d’assisténcia juridica contindra la seglient informacié: dades personals
de l'interessat, un telefon de contacte, un relat dels fets, quants elements de prova es
disposen i que servisquen per a confirmar aquells, amb cita de testimonis i, si és possible,
dels seus testimoniatges. Aixi mateix, anira acompanyada de la denuncia presentada,
del part d’assisténcia medica, en el cas que existisca, i d'un certificat de la Direccié que
confirme si els fets denunciats estan relacionats amb |’exercici de la funcié o carrec del
sol-licitant.

El director o directora notificara immediatament el fet denunciat a la Inspeccié Educativa
i ho comunicara al Registre Central del PREVI.

e) La Direccio del centre realitzara tots els tramits previstos en aquest protocol amb la
maxima celeritat.

2. Intervencio de la Direccié general de Personal.

La Direccid general de Personal Docent, a la vista de la documentacié remesa pel sol-licitant
d’assistencia juridica, emetra, com a superior jerarquic, I'informe al fet que es refereix I'article
11.2 delaLlei10/2005, de 9 de desembre, d’Assisténcia Juridica a la Generalitat. Aquest informe
indicara si es compleixen els requisits previstos en la citada llei perqué el sol-licitant puga rebre
I'assisténcia de I'Advocacia General de la Generalitat Valenciana. La direccié general donara
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trasllat de tot I'actuat i realitzara les actuacions complementaries que considere necessaries.
3. Resolucid.

L'advocat general de la Generalitat, de conformitat amb el que es disposa en l'article 11.2 de
la Llei 10/2005, de 9 de desembre, d’Assisténcia Juridica a la Generalitat, prendra I'acord que
corresponga i li’l comunicara a l'interessat.

La facultat concedida a l'interessat per aquest article no menyscaba el seu dret a designar
advocat que li assistisca o a sol-licitar que aquest li siga designat d’ofici, segons l'article 12.3 de
la citada Llei 10/2005.

1.11.7.6. Consideracions especifiques, davant qualsevol de les situacions plantejades en els
annexos, si es produeixen fora del centre (Annex VI de la normativa)

1. Actuacions en general

Segons s’arreplega en l'article 28 del Decret 39/2008, de 4 d’abril, s’aplicaran de forma general
els protocols d’assetjament i ciberassetjament escolar, conductes que alteren la convivéncia de
forma greu i reincident: insults, amenaces, agressions, baralles i/o vandalisme, maltractament
infantil i violéncia de genere, si aquestes situacions es produeix fora del centre, en activitats
extraescolars o complementaries, i en les dutes a terme fora del recinte escolar pero que
estiguen motivades o directament relacionades amb la vida escolar. Sera tractada segons el
reglament de regim intern de cada centre.

En cas de deteccidé de qualsevol de les situacions plantejades en els annexos, si es produeixen
fora del centre, els procediments d’actuacié seguiran la normativa de I'Annex VI, de la Orde
62/2014, de 28 de juliol, que regula els plans de convivéncia.

2. Actuacio davant una situacio de violéncia de genere féra del centre

1. En el cas de violéncia de genere fora del centre, se seguira els procediments de I'annex IV
d’aquesta ordre. En aquest cas, si la persona que pateix I'agressid és menor i es considera
gue existeix desproteccid, es podra utilitzar la fulla de notificacid i el procediment de
I’Ordre 1/2010, de 3 de maig, de la Conselleria d’Educacid i de la Conselleria de Benestar
Social per a la comunicacié de la situacié a Benestar Social i a Fiscalia de Menors.

2. Davant la situacid descrita en el punt anterior, la comunicacié a la familia es realitzara
Unicament amb posterioritat a les actuacions que s’arrepleguen en els apartats 2.b i 2.c
de I'annex IV d’aquesta ordre, amb els quals s’informa a les autoritats competents.

3. Procediment davant actes vandalics, agressions, baralles, consum i trafic de substancies
perjudicials per a la salut, en I'entorn escolar.

L'acord de col-laboracié per a la millora de la convivéncia i de la seguretat escolar entre la
Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport i la Delegacié del Govern a la Comunitat Valenciana
seguira el seglient procediment:

a) La Direccié del centre realitzara la comunicacié de la situacié d’agressio, baralles i/o
vandalisme a les Forces de Seguretat de I'Estat que siguen competents.

b) Quan es produisca una situacié de conflicte que estiga relacionada amb problemes de
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convivencia o atempte contra persones o instal-lacions, en les proximitats del centre
escolar, I'equip directiu, arreplegara les incidéncies en la fitxa de I'entorn escolar,
disponible en <http://www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar.pdfs i la
remetra ala Direccié general d’Ordenacid, Innovacid i Politica Lingliistica, de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport, o si escau a qui tinga I'atribucié de competéncies en matéria
de convivéncia, per correu electronic (convivencia@va.es.).

¢) La Direccié general d’Ordenacid, Innovacio i Politica Linglistica remetra I'informe a la
Delegacié del Govern, a través de I'Area de Alta Inspeccié d’Educacié. En I'acord de
col-laboracié citat, la Delegacié del Govern a la Comunitat Valenciana es compromet a
informar a la direccié general que ha originat la comunicacié de les accions que s’hagen
realitzat en relacié amb I'incident.

d) La Direccié general d’Ordenacio, Innovacid i Politica Linglistica informara al centre
interessat i a la respectiva direccio territorial d’Educacio sobre els casos comunicats a la
Delegacié de Govern. En cas de no haver-se realitzat cap comunicacié d’incidencies, la
mateixa direccid general informara també d’aquesta circumstancia.

1.12. DETECCIO DE NECESSITATS | PLANIFICACIO D’ACCIONS DE FORMACIO EN LA MATERIA
DE CONVIVENCIA ADRECADES A LA COMUNITAT.

A partir dels informes finals d’avaluacié de la convivéncia al centre, en cas de trobar tipus
de comportaments de dificil afrontament per part del professorat, es buscaran les possibles
ofertes formatives que ens puguen ajudar a establir noves actuacions dirigides a la seua
resolucid i que estaran emmarcades en el pla de formacié permanent del professorat.

1.13. ESTRATEGIES PER A REALITZAR LA DIFUSIO, EL SEGUIMENT | UAVALUACIO DEL PLA DE
CONVIVENCIA EN EL MARC DEL PROJECTE EDUCATIU.

Lavaluacié del Pla de es resumira a la memoria final del curs, adjuntant els informes de les
accions implementades al centre i que tenen com a objectiu la millora de la convivencia.

Per portar a terme correctament 'avaluacid i tindre en compte els indicadors més valuosos
associats al Pla, s’atendra al formulari disponible en http://www.cece.gva.es/eva/es/previ.
htm, que I'equip directiu ha d’omplir directament en la plataforma, que estara activa a partir
de la ultima quinzena del mes de juny.

Seguint  l'enllag  http://www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/evaluacion_pdc_val.pdf
s’accedeix directament a un “esborrany model” representatiu del qliestionari final.

1.14. COMISSIO DE CONVIVENCIA

Realitzara el seguiment del Pla de Convivencia i elaborara trimestralment un informe que
reculla les incidéncies produides en este periode, les actuacions portades a terme, els resultats
assolits i les propostes de millora que es consideren pertinents.
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1.15. REUNIO DE TUTORS

Les reunions de tutors es fan al menys una vegada al mes, en les que els tutors/es D’ESO | de
FPB junt a la Coordinadora de Secundaria, I'Orientadora i el Cap d’estudis, tracten els temes
que van sorgint al llarg del curs i les activitats que en I'hora de tutoria es realitzen amb els
diferents grups.

En aquestes reunions es tracten també alguns problemes particulars de cada grup, de
convivencia etc... al temps que es prenen acords per a dur a terme pels tutors dels diferents
cursos. Al finalitzar el trimestre es fa una valoracié dels temes tractats.

1.16. PROCEDIMENT PER A ARTICULAR LA COL-LABORACIO AMB ENTITATS | INSTITUCIONS
DE 'ENTORN EN EL PLA DE CONVIVENCIA.

Les actuacions de promocié de la convivéncia i de la prevencid la violéncia amb institucions i
entitats de I'entorn.

e Mantenir bona relacid amb les empreses relacionades amb la FCT a través dels seus
tutors.

e Establir una bona coordinacié amb la Policia Local de L'Alcora, i dels pobles dels quals
provenen els nostres alumnesi, també, amb la Guardia Civil quan es presenten problemes
o conflictes a I'entorn del centre (motos, trafic, ...).

1. Estimular la col-laboracié amb les families en la tasca educativa dels seus fills.

e Organitzacié de reunions informatives

e Creacio de temps i espais per a mantenir entrevistes individuals.

e Establiment de mecanismes de comunicacié regular entre el centre i les families.
e Recolzament a I'Associacié de Mares i Pares.

e Organitzacié d’activitats de formacid per a les families.

¢ Disseny d’actuacions d’acollida a pares i mares, especialment als dels alumnes que
estudien per primera vegada a aquest Institut, concretada en la Jornada de Portes
Obertes, per a que tinguen tota la informacid necessaria sobre el funcionament del
centre i la confianga imprescindible en els professionals que s’encarregaran de I'educacio
dels seus fills
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